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新竹縣 103 年度辦理國民中小學本土教育行政人員知能研習實施計畫 
壹、依據： 

    一、教育部國民及學前教育署補助直轄市縣(市)推動國民中小學本土教育要點。 

    二、新竹縣 103 年度國民中小學本土教育整體推動方案。 

貳、目的： 

    一、加強行政人員充分瞭解本土語言教學之相關政策、法令規章及課程規劃。 

    二、精進行政領導專業知能並凝聚共識。 

參、預期效益 

    全縣國中小學行政人員了解本土語言教學之相關政策、法令規章及課程規劃。 

肆、辦理單位 

    一、指導單位：教育部 

    二、主辦單位：新竹縣政府 

    三、承辦單位：上舘國小 

伍、參加對象： 

    本縣國中小學校長、教務主任、組長或幼兒園園長。 

陸、活動時間、地點及參加對象： 

活動時間 地點 參加對象 

103 年 9 月 23 日 
教育研究發展暨網路中心

第一研習室、電腦教室 
教務主任及業務承辦人    

103 年 9 月 30 日 體育場大會議室 校長、幼兒園園長 

柒、研習報名：請上教育部全國教師在職進修資訊網報名，報名截止日為 103 年 9 月 10 日。 

捌、課表 

    103 年 9 月 23 日 

時間 課程主題 講師/主持人 地點 

8:00-8:30 報到 上舘國小團隊 

教育研究發

展暨網路中

心第一研習

室、電腦教

室 

8:30-10:00 
教學支援工作人員參加勞工

保險之宣導說明 

勞保局新竹縣辦事處 

張謙佑先生 

10:00-12:00 
有效教學、多元評量、補救教

學與本土語言教學 

中央輔導團語文領域

本土語言組組長 

鄭安住組長 

12:00-13:00 午餐 上舘國小團隊 

13:00-14:00 
本土語言教學政策、臺灣母語

日、法令規章 

中央輔導團語文領域

本土語言組組長 

鄭安住組長 

14:00-16:00 本土語言填報系統線上操作 
本土語言指導員 2位 

(2 間電腦教室) 
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103 年 9 月 30 日 

       

玖、經費如附件一。 

拾、辦理本項工作及參加人員請給予公（差）假登記。 

拾壹、本計畫經核可後實施。 

 

  

時間 課程主題 講師/主持人 地點 

8:00-8:30 報到 上舘國小團隊 

體育場 

大會議室 

8:30-9:00 新竹縣本土教育規劃 邱乾國處長 

9:00-11:00 守護一片綠蔭 吳晟 

11:00-12:00 本土教育之現況與未來 

中央輔導團語文領域

本土語言組 

鄭安住組長 

12:00-13:00 午餐 上舘國小團隊 

13:00-14:30 
本土語言教學政策、臺灣母語

日、法令規章 

中央輔導團語文領域

本土語言組 

鄭安住組長 

14:30-16:00 
教學支援工作人員參加勞工

保險之宣導說明 

勞保局新竹縣辦事處 

何忠正先生 
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103 年度國民中小學本土教育行政人員知能研習 名冊 

9/23 參加人員 

編號 服務學校 姓名 備註 編號 服務學校 姓名 備註 

1 竹北市六家國中 陳韋君 葷食 26 新豐鄉精華國中 鄭如芳 素食 

2 竹北市仁愛國中 莊智光 葷食 27 新豐鄉忠孝國中 張明智 葷食 

3 竹北市成功國中 黃如君 葷食 28 新豐鄉山崎國小 葉建明 葷食 

4 竹北市竹北國小 許紫敏 葷食 29 新豐鄉福興國小 謝樺昆 葷食 

5 竹北市中正國小 曹平佳 葷食 30 新豐鄉新豐國小 林俊良 葷食 

6 竹北市竹仁國小 江佳芸 葷食 31 新豐鄉瑞興國小 梁乃文 葷食 

7 竹北市新社國小 黃詩婷 葷食 32 新豐鄉福龍國小 鄧小萍 葷食 

8 竹北市六家國小 丁郁潔 葷食 33 新豐鄉埔和國小 戴國雄 葷食 

9 竹北市東海國小 李志豪 葷食 34 新豐鄉松林國小 林珮君 葷食 

10 竹北市麻園國小 陳淑華 葷食 35 新埔鎮新埔國中 李易儒 葷食 

11 竹北市新港國小 馮子玲 葷食 36 新埔鎮新埔國小 許倍禎 葷食 

12 竹北市鳳岡國小 郭成隆 葷食 37 新埔鎮新星國小 陳麗年 葷食 

13 竹北市博愛國小 陳佳燕 葷食 38 新埔鎮照門國小 鄭志達 葷食 

14 竹北市光明國小 柯靜怡 葷食 39 新埔鎮清水國小 陳耿任 葷食 

15 竹北市興隆國小 趙千惠 葷食 40 新埔鎮照東國小 彭玉珍 葷食 

16 湖口鄉湖口高中 李逸民 葷食 41 新埔鎮北平國小 翁秀彩 葷食 

17 湖口鄉新湖國中 呂宗憲 葷食 42 新埔鎮枋寮國小 陳玫蓉 葷食 

18 湖口鄉中正國中 許秀雲 葷食 43 新埔鎮寶石國小 柯慧貞 葷食 

19 湖口鄉新湖國小 楊桂珍 葷食 44 關西鎮關西國中 毛群欽 素食 

20 湖口鄉信勢國小 張家嘉 葷食 45 關西鎮石光國中 廖珮馨 葷食 

21 湖口鄉湖口國小 徐逸璇 素食 46 關西鎮富光國中 林宜靜 素食 

22 湖口鄉長安國小 羅媛枝 葷食 47 關西鎮關西國小 溫明俊 葷食 

23 湖口鄉中興國小 張文山 葷食 48 關西鎮東安國小 楊昱光 葷食 

24 湖口鄉華興國小 戴伶巧 葷食 49 關西鎮東安國小 羅佳綺 葷食 

25 新豐鄉新豐國中 侯治蓉 素食 50 關西鎮石光國小 葉于嘉 葷食 
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編號 服務學校 姓名 備註 編號 服務學校 姓名 備註 

51 關西鎮坪林國小 陳亮君 葷食 76 五峰鄉五峰國中 曾溥元 葷食 

52 關西鎮東光國小 呂浚瑀 葷食 77 五峰鄉五峰國小 林國華 葷食 

53 關西鎮錦山國小 黃珮玉 葷食 78 五峰國小附設幼兒園 尹郁婷 葷食 

54 關西鎮玉山國小 鄒家芸 素食 79 五峰鄉桃山國小 鍾永明 素食 

55 芎林鄉芎林國中 廖靜昭 葷食 80 五峰鄉花園國小 古錦清 葷食 

56 芎林鄉芎林國小 曾陳慶 葷食 81 橫山鄉橫山國中 馮志國 葷食 

57 芎林鄉碧潭國小 謝碧蓮 葷食 82 橫山鄉華山國中 許淑敏 葷食 

58 芎林鄉五龍國小 梁惠珊 葷食 83 橫山鄉橫山國小 黃淑敏 葷食 

59 寶山鄉寶山國小 羅惠芬 葷食 84 橫山鄉田寮國小 黃韋蓉 葷食 

60 寶山鄉新城國小 朱莞君 葷食 85 橫山鄉沙坑國小 陳月珍 葷食 

61 寶山鄉雙溪國小 翁世雄 葷食 86 橫山鄉內灣國小 許恬寧 葷食 

62 竹東鎮竹東國中 丁文雅 葷食 87 尖石鄉尖石國小 張貞英 葷食 

63 竹東鎮二重國中 陳韋伊 葷食 88 尖石鄉嘉興國小 李俊德 葷食 

64 竹東鎮員東國中 朱玉菁 葷食 89 尖石鄉梅花國小 呂慶文 葷食 

65 竹東鎮自強國中 林利真 葷食 90 尖石鄉石磊國小 張馨方 葷食 

66 竹東鎮竹東國小 孫懿珍 葷食 91 尖石鄉秀巒國小 王淑卿 素食 

67 竹東鎮大同國小 徐瑞鳳 葷食 92 尖石鄉新光國小 翁詩茹 葷食 

68 竹東鎮二重國小 楊文賓 葷食 93 錦屏國小附設幼兒園 張世傑 葷食 

69 竹東鎮竹中國小 陳孟萍 葷食 94 北埔鄉北埔國小 段淑琴 素食 

70 竹東鎮員崠國小 劉淑雅 葷食 95 峨眉鄉富興國小 邱顯明 葷食 

71 竹東鎮上館國小 王宗博 葷食 96    

72 竹東鎮上館國小 邱國隆 葷食 97    

73 竹東鎮上館國小 楊絮捷 葷食 98    

74 竹東鎮上館國小 趙淑芬 葷食 99    

75 竹東鎮上館國小 劉亮吟 葷食 100    
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9/30 參加人員 

編號 服務學校 職稱 姓名 備註 編號 服務學校 職稱 姓名 備註 

1 竹北市竹北國中 校長 張竹秀 葷食 21 新豐鄉精華國中 校長 朱紋秀 葷食 

2 竹北市竹北國小 校長 范秀珠 葷食 22 新豐鄉福興國小 校長 劉楚凰 葷食 

3 竹北市中正國小 校長 馮秀霞 葷食 23 新豐鄉新豐國小 校長 蔡孟翰 葷食 

4 竹北市竹仁國小 校長 吳明珠 葷食 24 新豐鄉瑞興國小 校長 高仁彬 葷食 

5 竹北市新社國小 校長 葉瑞珠 葷食 25 新豐鄉福龍國小 校長 陳昶澤 葷食 

6 竹北市六家國小 校長 張維順 葷食 26 新豐鄉松林國小 校長 黃明勇 葷食 

7 竹北市東海國小 校長 葉彭鈞 葷食 27 新埔鎮新埔國中 校長 鍾敏菁 葷食 

8 竹北市新港國小 校長 余媛宜 葷食 28 新埔鎮清水國小 校長 周德知 葷食 

9 竹北市光明國小 校長 曾玟球 葷食 29 新埔鎮照東國小 校長 余舒蓉 葷食 

10 竹北市興隆國小 校長 徐發斌 葷食 30 新埔鎮文山國小 校長 王恭志 葷食 

11 湖口鄉湖口高中 校長 張華堂 葷食 31 關西鎮石光國中 校長 何美慧 葷食 

12 湖口鄉新湖國中 校長 徐俊銘 葷食 32 關西鎮石光國小 校長 潘淑華 葷食 

13 湖口鄉中正國中 校長 周武昌 葷食 33 關西鎮坪林國小 校長 葉榮昌 葷食 

14 湖口鄉新湖國小 校長 柯幸宜 葷食 34 關西鎮錦山國小 校長 吳娟芳 葷食 

15 湖口鄉和興國小 校長 胡定凡 葷食 35 芎林鄉芎林國中 校長 蔡英煌 葷食 

16 湖口鄉信勢國小 校長 柯律安 葷食 36 芎林鄉碧潭國小 校長 曹江南 葷食 

17 湖口鄉湖口國小 校長 吳禮瑟 葷食 37 寶山鄉寶山國中 校長 范素惠 葷食 

18 湖口鄉長安國小 校長 陳麗卿 葷食 38 寶山鄉新城國小 校長 邱曉音 素食 

19 湖口鄉中興國小 校長 葉若蘭 葷食 39 寶山鄉雙溪國小 校長 鄭陳宏 葷食 

20 湖口鄉華興國小 校長 何享憫 葷食 40 竹東鎮員東國中 校長 陳雯玲 葷食 
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編號 服務學校 職稱 姓名 備註 編號 服務學校 職稱 姓名 備註 

41 竹東鎮自強國中 校長 謝鳳香 葷食 61 北埔鄉北埔國小 校長 彭煥章 葷食 

42 竹東鎮竹東國小 校長 羅賜欽 葷食 62 峨眉鄉富興國小 校長 張小萍 葷食 

43 竹東鎮大同國小 校長 徐進堯 葷食 63 
竹北市私立何嘉仁

國際幼兒園 

教保

員 
林佳慧 葷食 

44 竹東鎮竹中國小 校長 何明星 葷食 64 
竹北市私立何嘉仁

國際幼兒園 

教保

員 
邱佩嫻 葷食 

45 竹東鎮員崠國小 校長 郭碧玄 葷食 65 
竹北市私立何嘉仁

國際幼兒園 

教保

員 
黎婉琳 葷食 

46 竹東鎮陸豐國小 校長 王富美 葷食 66 
新埔鎮私立芮蒂幼

兒園 

教保

員 
周惠民 葷食 

47 竹東鎮瑞峰國小 校長 羅惠清 葷食 
     

48 竹東鎮上館國小 校長 曾德鴻 葷食 
     

49 五峰鄉五峰國中 校長 徐華助 葷食 
     

50 五峰鄉五峰國小 校長 葉惠雯 葷食 
     

51 五峰鄉花園國小 校長 彭源正 葷食 
     

52 橫山鄉橫山國小 校長 徐永基 素食 
     

53 橫山鄉大肚國小 校長 陳乙華 素食 
     

54 尖石鄉尖石國中 校長 林健明 葷食 
     

55 尖石鄉尖石國小 校長 黎萬興 葷食 
     

56 尖石鄉嘉興國小 校長 朱義德 葷食 
     

57 尖石鄉梅花國小 校長 李宜珍 素食 
     

58 尖石鄉秀巒國小 校長 張銀瓶 葷食 
     

59 尖石鄉新光國小 校長 余志鴻 葷食 
 

    

60 北埔鄉北埔國中 校長 廖雪華 葷食 
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教學支援工作人員參加勞工保險之宣導說明 

一、承保業務 
1 

1

勞 工 保 險 局

業 務 研 討 會

承保業務

勞 動 部

 

2 

2

1.投保資格

4.自願參加職業災害保險

2.保險效力
3.其他加保規定

5.投保薪資

7.投保資料變更

8.相關罰則

6.保險費計算及繳納

9.被保險人查詢投保資料管道

10.網路申辦及查詢作業

簡 報 大 綱

 

3 

3

投保資格

 

4 

4

年滿 15 歲以上， 65 歲以下之受僱員工(包括工讀生、

臨時工、試用人員、部分工時員工、合法僱用外籍勞工)

受僱從事二份以上工作之勞工：其服務單位屬強制投保

單位者，應為該員工申報加保。

外籍勞工：加保應檢附中央主管機關或相關目的事業主管

機關核准從事工作證明

實際從事勞動之雇主：得自願加保

不合規定加保者:取消資格並追還給付

 

5 

5

應徵召服兵役者

派遣出國考察、研習或提供服務者

因傷病請假致留職停薪

普通傷病未超過1年、職業災害未超過 2 年

在職勞工，年逾 65 歲繼續工作者

因案停職或被羈押，未經法院判決確定者

1

2

3

4

 

6 

6

15 65 :

1.

2.

但不包括:

1.應參加公教人員保險或軍人保險者

2.已領取勞保老年給付或公教人員保險養老給付者

(因資遣而領取養老給付者准予參加)

3.受僱於依法免辦登記且無核定課 或依法免

辦登記且無統一發票購票證之雇主或機構者
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7

問1公司僱用一名臨時工只來幾天，可以
約定不要在公司加保，自己去職業工
會參加勞保嗎?

答 不可以。
受僱於公司
僱用員工5人以上者:強制參加勞、就保

(含臨時工、工讀生)
僱用員工未滿5人者:強制參加就保，自願參加
勞保。

無一定雇主或自營作業之職業工人，才能由其
本業職業工會投保勞工保險(不含就業保險)。

注意

 

8 

8

問2
被保險人退保後如果一時找不到工
作可否先去職業工會加保？

答 不可以。

勞工保險係在職保險，被保險人離職退

保暫無工作期間，不得由職業工會加

保。

 

9 

9

公司僱用一名大陸配偶
需檢具何種資料申報勞保加保？

問3

答 取得合法有效在臺灣依親居留或長期居留的大
陸配偶在台工作，加保時檢附依親居留證或長
期居留證影本即可。

擔任公教或公營事業機關人員者 需在臺灣設有戶籍滿10年

擔任情報機關人員或國防機關之 需在臺灣設有戶籍滿20年
文職、教職及國軍聘僱人員者

注意

 

10 

10

我因出國唸書申請留職停薪
可不可以在公司繼續加保?

問4

答

只有因傷病留職停薪或任職滿一年

育嬰留職停薪的被保險人才可繼續

加保。

不可以

 

11 

11

員工因傷病申請留職停薪
如何辦理繼續加保？若老闆不願意辦
公司有違法嗎?

問5

答

被保險人如願繼續加保時
投保單位不得拒絕，
並應繼續為其繳納保險費

填具被保險人因傷病留職停薪繼
續投保申請書檢附醫院或診所診
斷書送勞保局登記即可

 

12

12

問6
被保險人受派遣至大陸提供服務
是否可由原派遣公司辦理繼續加保？

答 於原公司繼續加保

應辦理退保

如轉受僱
僱傭關係終止

派遣期間與原
單位仍有僱傭
關係

不得

於原公司繼續加保
(被保險人如願繼續加保
時，投保單位不得拒絕)

得
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13

問7公司僱用一名部分工時人員，其另有
一份正職工作，也已在該公司參加勞
保，我們公司還需要幫他保勞保嗎?

答 仍要申報其參加勞保

受僱從事二份以上工作之勞工
應由所屬雇主分別為其辦理參
加勞工保險。

 

14 

14

公司僱用一名已具農保身分的員
工，可以不幫他加勞保嗎？

問8

答 不可以

1.勞保是強制性的社會保險，農民農暇之餘從事非
農業勞務工作，仍應於到職當日申報參加勞保。

2.農保被保險人於97年11月28日後發生勞農保重複
加保者，其重複加保期間每年累計如未超過180日
，不因重複參加勞保而必須退出農保。

注意

 

15 

15

建教生要參加勞保嗎？問9

答 建教生於訓練期間準用勞工保險條例
規定參加勞工保險。

1.依照勞委會99年10月12日函示，事業單位不依
勞工保險條例規定申報建教生加保者，準用
同條例第72條規定處以罰鍰。

2.建教生與事業單位間並無僱傭關係，不適用就業
保險。

注意

 

16 

16

保險效力

 

17 

17

到職當日應填送加保表申報加保，

保險效力自申報當日起算; 

未於到職當日申報加保者，

保險效力自申報加保之翌日起算。

離職當日(指在職最後一日)

應申報退保

申報資料如有疏漏遭退件者，

應於文到之翌日起10日內補正

 

18 

18

勞保年資 曾經加保之年資均合併計算

就保年資 領滿失業給付者 (一般為6個月，

但年滿45歲或領有社政主管機關核發之
身心障礙證明者，最長發給9個月) ，

就業保險年資重行起算
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19

自申報勞保加保日同時納入

自申報勞保退保時一併停止

勞保強制投保單位

依法成立就保投保單位，

在員工到職日申報參加就保

僱用員工未滿5人公司可自願
參加勞保，但必須參加就保

 

20 

20

問10 公司因人事人員交接疏忽
未在幾名新進員工到職當天申報加保
可以用補繳保險費的方式追溯從他們
到職當天加保嗎?

答 不可以

請儘速填寫加保申報表申報
新進員工加保。

 

21 

21

問11 公司新進員工在103年1月1日到職，
應該在哪一天申報該名員工加保呢?

答

員工到(離)職當日適逢星期例假日時投保單位

應在例假日之次日申報加(退)保，並檢附員工

到(離)職相關證明。

103年1月2日檢附到職相關證明申報加保，
保險效力自103年1月1日起生效。

 

22 

22

問12如員工已離職，目前又另任職其他單位
加保，勞保局會主動將勞保退保嗎？

答 不會

由於勞工保險是採申報制度所以投保單

位必須主動以書面或網路申報退保。

 

23 

23

使用勞、健保合一加保申報表
填寫時需特別注意什麼?

問13
答

1.依保險別選用正確表格

(僅申報健保、就保應用專用表)

2.同時申報勞、健保加保時

應填寫表格一式二份，切勿刪除表頭

多家關係企業單位應注意
填列正確保險證號

申報員工加保應於

本人欄內打勾

部分工時人員可在此備註

申報雇主加
保應打勾

 

24 

24

問14 使用勞、健保合一退保申報表，
在填寫時需特別注意什麼?

答

1.依保險別選用正確表格

(僅申報健保、就保應用專用表)

2.同時申報勞、健保退保時

應填寫表格一式二份，切勿刪除表頭

多家關係企業單位應注意
填列正確保險證號

僅申報員工眷屬健保退保

在眷屬欄內打勾

逕寄健保局
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其他加保規定

 

26 

1

身分別
就業
保險職業災害保險普通事故保險

被裁減資遣繼續加保

育嬰留職停薪繼續加保

職災勞工醫療期間退保
繼續加保

勞工保險

 
27 

2

1.自續保申請書寄（送）勞保局之翌日生效
至再受僱工作加保或符合一次請領老年給付日止

2.再受僱參加勞保，裁減續保部分應退保
3.再受僱工作加保後又離職退保，距被資遣退保日未逾2年
，得依規定再辦理續保。

資遣退保當日起2年內
填具申請書並檢附資遣或退休證明文件辦理

辦理
方式

效力

 

28 

3

被保險人負擔 80% ，其餘 20%由政府補助
逾二個月未繳保險費者，以退保論

投保薪資以裁減資遣當時之投保薪資申報
續保期間不得調整投保薪資

薪資

保費

 

29 

4

子女1人:最長至子女滿3歲，合計不得超過2年

子女2人:育嬰留職停薪期間應合併計算

填具申請書並檢附子女出生證明（或戶籍資料影本）

任職滿1年、子女未滿3歲
經單位核准育嬰留職停薪

辦理
方式

期間

最長以最幼子女受撫育滿2年為限

提前復職時，應填具通知書申報自復職當日恢復一般勞工身分

 

30 

5

負擔 20% 保險費

一般單位 70%保險費免予繳納

公家單位 仍應繳納

保費

個人

雇主

由政府補助

得申請遞延3
年繳納
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6

應於退保之日起5年內填具申請書
並檢附職災證明文件辦理續保

職災勞工醫療期間

終止勞動契約並離職退保者

辦理
方式

自續保申請書寄（送）勞保局之翌日生效，
至再受僱工作加保或符合一次請領老年給付日止，
期間如因失能終身不能工作或死亡，其保險效力
即終止

效力

 

32 

32

由被保險人及政府專款
共同分擔

辦理繼續加保者，自初次
加保生效日起2年內

2年後

20% 50%

保費

被保險人負擔

 

33 

8

問15裁減資遣繼續加保之被保險人，
已移民至他國，仍可繼續加保至符合一
次請領老年給付之日止嗎？

答 可以

其如未再受僱，得續保至符合一次請
領老年給付之日止。

 

34 

9

問16 被保險人由公司裁減資遣退保後，
可透過哪些單位申報繼續參加勞
工保險？

答
1.原投保單位

2.勞保局委託之有關團體

3.被保險人以個人為單位向勞保局申請

被保險人參加勞保年資滿15年，如被裁減資遣，得由
原投保單位辦理繼續參加勞保普通事故保險，如原投
保單位不存在或其他原因無法由原投保單位辦理，則
可透過另外兩項方式辦理。

 

35 

10

問17
被裁減資遣人員由原單位辦理繼續加
保後，因故無法於原單位繼續加保而
轉為以個人名義參加資遣員工繼續加
保，則年資可與原單位視為同一投保
單位合併計算嗎?

答 可以
行政院勞工委員會函示

 

36 

11

問18
勞保老年年金給付已沒有年資上限參
加裁減資遣繼續加保者，可以一直加
保累計年資嗎?

答 不可以

裁減資遣繼續加保者只能續保至
符合一次請領老年給付之日止
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12

問19
我們公司男性員工的太太生產他可以
申請育嬰留職停薪繼續參加勞保及就
保嗎?

答 可以

只要經單位核准育嬰留職停薪，
符合續保規定並填寫表格檢附相關
證明文件即可辦理

 

38 

38

自願參加職
業災害保險

 

39 

39

手續

1 已領勞保老年給付再受僱或於政府登記有案之職業訓
練機構接受訓練者。

3 事業單位員工兼任產業工會或各級總工會理、監事

4 參加公法救助短期就業輔導措施或職業訓練期間之農
保被保險人，得選擇繼續參加農保並僅參加勞保職業
災害保險

條件

申報1、2項被保險人加保，請填寫職業災害保險加保申報表

申報3、4項被保險人加保，請填寫一般加保申報表，

備註說明其身分

2年逾65歲以往無參加勞保紀錄，但已領其他社會保險養
老給付或老年農民福利津貼者，再受僱工作或於政府登
記有案之職業訓練機構接受訓練者。

 

40 

15

依「勞工保險職業災害保險適用行業別及費率表」

規定計算
全部由單位負擔

1.自申報加保之當日起算
2.未於到職當日申報加保
保險效力自申報加保之翌日起算

效力

保費

 

41 

41

問20公司僱用一名年紀66歲的員工，到底該申報參
加勞工保險(含普通事故保險及職業災害保險)？
或僅申報參加職業災害保險？或參加就業保險？

答 勞保

就業保險

未加過勞保

曾參加過勞保 已領取老年給付：僅能參加職災保險
未領取老年給付：可自願參加一般勞
保，但已領取其他社會保險養老給付
或老年農民福利津貼者，可自願參加
一般勞保或僅參加職災保險

超過65歲不能再加保，但已領取其
他社會保險養老給付或老年農民福
利津貼者，得僅加職災保險

超過65歲不得參加就業保險

 

42 

42

投保薪資
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月薪資總額指勞工因工作而獲得的報酬
（包括工資、薪金、加班費及

其他經常性的奬金、津貼等）

應按勞工的月薪資總額
依投保薪資分級表的規定覈實申報

 

44 

19

項目 應否列入月薪資總額 備 註

每月發給
久任獎金

應列入 屬於員工工作報酬

每月不固定
績效獎金

應列入 屬於員工工作報酬

年終獎金
考成獎金
考績獎金

不列入 非經常性給與、或單方目的且給付具勉勵、
恩惠性質之給與

伙食津貼 應列入 應視為勞工提供勞務所取得之經常給與
如為免費提供勞工伙食或由勞工自費負擔，
再予補助則不屬工資範疇

不休假加班費
不休假獎金

應列入 特別休假因年度終結應休未休之日數，雇主
應發給工資

加班費 應列入 勞工因延長工時工作所獲取之報酬

 

45 

45

新修正之「勞工保險投保薪資分級表」
自103年7月1日施行，第1級為19,273元、
第2級為20,100元第19級為43,900元。

 

46 

46

薪資未達19,273元者，按 13,500元、15,840元、
16,500元、17,280元、17,880元、19,047元6個等級申
報，薪資超過19,047元者應依分級表適用之等級申報。

薪資未達19,273元者，其投保薪資分為11,100元
及12,540元，超過 12,540元者，應依上述規定各
等級申報並請註明「部分工時人員」字樣

職業訓練機構受訓者
及童工之投保薪資

部分工時者
投保薪資

 

47 

47

1.受僱於領有庇護工場設立登記或接受政府委託
辦理庇護性就業計劃投保單位

庇護性就業身心障礙
被保險人投保薪資

2.薪資未達19,273元者，按6,000元、7,500元、
8,700元、9,900元、11,100元、12,540元、
13,500元、15,840元、16,500元、17,280元、
17,880元、19,047元12個等級申報，其薪資超
過19,047元者應依分級表適用之等級申報。

 

48 

23

被保險人每月收入不固定者，投保單位申報其投保
薪資，以最近3個月收入之平均為準。

雇主得舉證申報投保薪資，但不得低於員工申報之
最高投保薪資等級。

申報新進員工加保時，其月薪資總額尚未確定者，
以同一工作等級員工之月薪資總額申報。
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49

2.如未即時申報調整，亦應視員工月薪
資總額變動情況，依規定於每年2月及
8月按員工平均月薪資總額申報調整投
保薪資。

1.只要員工薪資總額變動雇主可
以隨時申報投保薪資調整。

 

50 

25

問21 以下二種身分人員投保薪資應如何申報?
1.部分工時人員，每週輪派到工5次，每次4
小時，時薪115元

2.短期工作人員未全月在職者，日薪1,000元，
同一工作等級勞工每月領薪30,000元

部
分
工
時
人
員

含義 指受雇主輪派到工，持續維持僱傭關係者。

案例 每週輪派到工5次，每次4小時，時薪115元。

屬全月在職狀態，應申報整月加保。

投保薪資應填報為：9,200元(自動歸級11,100元)
(因其月薪資總和為：115元×5(次)×4(小時)×4(週
)= 9,200元)。

短
期
工
作
人
員

含義 指未全月在職者。

案例 103年4月11日到職、4月15日離職，日薪1,000元
，同一工作等級勞工每月領薪30,000元。

4月11日申報加保、4月15日申報退保。

由投保單位比照同一工作等級勞工之月薪資總額填報
為30,000元(自動歸級30,300元)。

答

 

51 

1

問22
當月份申報投保薪資調整

為何當月份保險費無增減？

答
因為投保薪資調整自申報的次月1日起
生效所以應至次月份繳款單才會記載

 

52 

52

問23
員工留職停薪、因傷病住院、因傷病

請假期間是否可以調降投保薪資?

答
1.

2.

被保險人留職停薪、因傷病住院期間，
依規定不可以申報調整投保薪資。

被保險人傷病請假期間，投保單位與
被保險人原議定之月薪資總額無變動
者，不可以申報調整投保薪資。
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保險費計算及繳納
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勞保 普通事故保險費率：8.5％

職業災害保險費率：每3年調整1次，分為

(1)行業別災害費率:
按各行業性質，依「勞工保險職業災害保險
適用行業別及費率表」(新修正之費率表係
自102年1月1日施行)規定計算

(2)上、下班災害費率:
採單一費率0.06%計算

※職業災害保險費率(含上下班災害費率0.06%)  
目前最高為水上運輸業1.06 %、最低為金融中介業、
保險業、證券期貨及其他金融業及研究發展服務業
0.09%

勞保職業災害實績費率：適用於僱用70人以上之
投保單位，其行業別災害費率採實績費率

就業保險
保險費按月投保薪資 1 ％ 計收
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保險費分擔比例一覽表

保 險 類 別 分擔者
一般公司
行號員工 職業工人

勞
工
保
險

普通事故保險費

被保險人 20 % 60 %

投保單位 70 %

政府補助 10 % 40 %

職業災害保險費

被保險人 60 %

投保單位 100 %

政府補助 40 %

就
業
保
險

就業保險保險費

被保險人 20 %

投保單位 70 %

政府補助 10 %
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請領傷病給付或住院醫療未能領取
薪資或喪失收入期間：
免繳被保險人負擔部分之保險費

身心障礙者，補助被保險人自行負
擔部分之保險費：

極重度及重度：全額補助
中度：補助 2分之1
輕度：補助 4分之1
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以實際加保天數計算，自加保當日計
算至退保當日

不論大、小月都以30天計算

每一被保險人應繳納之保險費分別計
算後再彙整為單位應繳納金額






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速算方法 (於『網路快速服務』專區)：
點選『保險費/給付金額試算』/ 『勞保、就保個
人保險費試算』輸入身分別、試算年度、投保薪資、
投保天數試算



 直接查詢分擔表(於『其他便民服務』專區)：
點選『保險費分擔表』下載，依投保薪資等級查
詢
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核算金額
是否正確

核對業別是
否正確

如有疑義可
洽勞保局承
辦人

轉帳代繳戶已取消3段式條碼，請勿
再持單繳納，投保單位如因轉帳不成
功，需持單繳納者，請上本局網站下

載或電洽本局補發繳款單
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按投保薪資等級核對人數

注意是否有
「不適用就保」人員

核對本月加保、
退保、薪調的人
員名單
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當月份繳款單於次月25日前寄發，投保單位應
於次月底前繳納，未於期限內繳納者得寬限15
日，逾期未繳納者加徵滯納金

繳納期限

勞保局網路下載:www.bli.gov.tw

語音查詢付費電話:(02)412-1111或412-6666轉123#

勞保局服務電話:(02)2396-1266轉3111

書面申請:註明保險證號、單位名稱及補單年月
臨櫃申請：至勞保局各地辦事處辦理

月底未收到

繳款單應速

申請補單
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至代收金融機構繳

金額在2萬元以下者，可至便利超商(7-11、全

家、萊爾富、OK)繳納，每筆需支付手續費3元。

轉帳代繳
至勞保局全球資訊網(http://www.bli.gov.tw)下方
「勞工保險」/「保費業務」網頁中參考轉帳代繳
辦理手續及約定事項

網路繳費
至勞保局全球資訊網首頁「網路快速服務」專區
之「網路繳交保險費」/「勞就保保險費網路繳費」
查詢提供網路銀行、網路ATM繳納保險費服務之金融
機構及相關說明。

持單繳納
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投保單位如逾寬限期仍未繳納保險費，勞保局處理方式

(一)寄發催繳通知及限期繳納通知

寬限期滿次月初 寄發「催繳通知」

寬限期滿次月底 寄發「限期繳納通知」

(二)加徵滯納金

每逾一日加徵其應納保險費的0.1%

最多加徵至應納保險費的20% 
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(三)移送行政執行
欠費經以雙掛號寄發限期繳納通知送達後
仍未繳納 依法移送行政執行分署強制執行

(四)暫行拒絕給付
積欠保險費或滯納金經通知限期繳納後
仍未繳納 暫行拒絕給付

(五)欠費逕行退保
投保單位歇業、解散、破產宣告等主體不存在
，經派員查訪已無營業事實者 就單位所屬被
保險人予以退保
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問24

問25

員工2月28日到職申報加保或2月28日離職申
報退保其2月份保險費如何計收？

員工30日或31日加保或退保其加保或退保
當月保險費如何計收?
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答 無論大小月，均以30日計算
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問26
被保險人於請領傷病給付期間，還需要
負擔保險費嗎?

答 未領取薪資或喪失收入:
可免繳住院期間被保險人負擔部
分的保險費

有領取部分薪資、收入或領取原有薪資、收入:
仍應照繳被保險人負擔部分的保險費

注意
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投保資料變更
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主要營業項目

通訊地址

電話

變更事項

名稱

負責人

登記地址

填送「投保單位變更事項申請書」

並檢附變更後證明文件及負責人身

分證影本

填寫「投保單位變更事項申請書」

或另以書面通知(可傳真)

30日內
申報

備函並檢附

載有登記之營業項目或產品內容之

工廠或公司或商業登記證明文件
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變更事項

姓名

出生日期

身分證號

填寫「被保險人變更事項申請書」

檢附變更後之國民身分證影本
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問27
公司僱用外國籍勞工在今年初取得本國

國籍身分證勞保需要做什麼處理嗎?

答 儘速填寫「被保險人變更事項申請書」，
並檢附其身分證明文件，勞保局將自申報
日起將其納入適用就業保險對象。

已參加勞保之本國人大陸配偶、外籍配偶，
自98年5月1日起自動納入適用就業保險

注意
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相關罰則
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未依規定加保，按投保單位應負擔保費

處以4倍罰鍰，勞工因此所受損失，應由

投保單位賠償

未依規定負擔被保險人之保險費，按投保單位應

負擔保費處以2倍罰鍰

短報或多報投保薪資，按短、多報保費

處以4倍罰鍰，勞工因此所受損失，應由

投保單位賠償

訪查時拒絕出示員工資料，處新臺幣6,000元～

18,000元罰鍰

0
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未依規定加保，按投保單位應負擔保費處以10倍

罰鍰，勞工因此所受損失，應由投保單位賠償

短報或多報投保薪資，按短、多報保費處以4倍

罰鍰，勞工因此所受損失，應由投保單位賠償

未依規定負擔被保險人之保險費，按投保單

位應負擔保費處以2倍罰鍰

訪查時拒絕出示員工資料，

處新臺幣10,000元～50,000元罰鍰
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未依勞保條例規定辦理加保，其勞工發生

職災事故者，按僱用之日至事故發生之日

應負擔之保險費，處以4倍至10倍罰鍰
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被保險人查詢
投保資料管道
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1.自然人憑證:

被保險人如擁有IC卡自然人憑證並備妥讀卡機，即

可進入勞保局e化服務系統(https://edesk.bli.gov.tw)

查詢個人投保年資及投保資料。

2.勞動保障卡:

上網至各發卡銀行的網路ATM網頁，由發卡銀行認證

身分後連結勞保局網頁，選擇查詢被保險人之投保年

資與異動資料。

攜帶身分證及其他可辨識身分的證件正
本向下列銀行辦理：
１.土地銀行
２.玉山銀行
３.台新銀行
４.台北富邦銀行

5. 第一商業銀行

欲申請勞動保障卡
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1.以勞動保障卡透過自動櫃員機查詢、列印按異動

日期先後順序的最近6筆勞保異動資料(含加保、

退保及投保薪資調整)及勞保總年資。

2.自101年11月1日起，被保險人如擁有中華郵政金融卡

，可就近至全國各地中華郵政申請並簽署同意書，

即可至郵局實體自動櫃員機查詢個人最近6筆的勞保

異動資料及勞保總年資。

提款機(ATM)
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1.本人親自查詢:應攜帶有本人相片之身分證件正本

(如身分證、駕照、護照、健保IC卡)。

2.委託他人查詢:應備妥委託書並攜帶雙方有相片之身分

證件正本(如身分證、駕照、護照、

健保IC卡)及印章代為申請。

臨櫃
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1.本人親自查詢:應攜帶有本人相片之身分證件正本

(如身分證、駕照、護照、健保IC卡)。

2.委託他人查詢:應備妥委託書並攜帶雙方有相片之身分

證件正本(如身分證、駕照、護照、

健保IC卡)及印章代為申請。

臨櫃
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使用智慧型手機或平板電腦下載

「勞保局行動服務APP」後，以自然人憑證於

勞保局e化服務系統註冊，取得帳號密碼，並

完成行動裝置的認證，即可查詢個人最近6筆

勞保異動資料（包含加保、退保及投保資調整）。

APP 
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網路申辦及查詢管道
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已有12萬4千多個單位申辦

申報比例高達60%

勝

勝
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勞保申報作業 勞保資料查詢 電子帳單

申報作業
1. 加保作業
2.退保作業
3.投保薪資調整作業
4. 投保單位通訊資料
變更

申請作業
1.勞保單位繳費證明
2. 職業傷病醫療書單

1.投保單位基本資料
2. 投保單位被保險人名
冊

3.投保單位計費資料
4. 被保險人投保資料
5. 投保單位保險費資料
及補印繳款單

6.月末投保人數資料查
詢

7. 保險給付資料
8.被保險人年度勞保費
自負額資料

1. 電子帳單申請作業
2. 電子帳單啟用作業
3.電子帳單修改作業
4.電子帳單異動查詢
5. 電子帳單下載作業
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申請單位憑證

申請自然人憑證

憑證註冊

指派作業

申辦作業

總機轉保險費
繳款單左上角
所列承辦科分
機

詢問電話
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敬請 指教

勞 工 保 險 局

勞 動 部

 

 

二、勞工退休金新制 
1 

http://www.bli.gov.tw

 

2 

1.觀念釐清

2.勞退新制特色

3.勞退業務概況

4.勞退新制簡介

5.申報提停繳薪調手續

6.月提繳工資申報與調整

7.網路申報應注意事項

8.提繳率調整

9.勞工退休金計算及繳納

10.個人專戶內涵及查詢

11.核發作業

12.問題解析

簡 報
大 綱
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Part 1 觀念釐清

 

4 

參加勞保勞工，只要勞保年資及年齡合於規定，皆可於

退職時向勞保局請領老年給付。

勞保老年給付

新制－勞工退休金條例2

勞工退休金 勞工退休時 雇主依法給與之退休金

舊制－勞動基準法規定1

勞退新制≠勞保老年給付

勞工適用新制或舊制，均不影響勞保各項權益
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勞退V.S.勞保老年給付

項 目
勞工退休金

勞保老年給付
舊制 新制

法源依據 勞動基準法 勞工退休金條例 勞工保險條例

適用對象 適用勞基法勞工 適用勞基法勞工
(含本國籍、外籍配
偶、陸港澳地區配
偶)

符合勞工保險條
例規定者

辦理單位 臺銀信託部 勞保局 勞保局

請領條件

及方式

於服務單位退休並
符合請領退休金條
件時，由雇主給與
退休金

年滿60歲時向勞保
局請領個人專戶累
積金額

符合勞保條例請
領老年給付條件
時向勞保局請領

給付
方式

一次性給與 一次給付
或月退

一次給付
或年金給付
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Part 2 勞退新制特色

 7 

勞退新制特色

1 勞工退休金可累積帶著走

勞退新制之工作年資採計實際提繳退休金

之年資，年資中斷者，其前後提繳年資可

併計，其退休金可累積帶著走。

2 擴大適用對象

凡適用勞基法之勞工(含本國籍、外籍配偶、陸港

澳地區配偶)皆適用。

以往無法成就勞基法退休要件者，例如定期契約

工、工讀生、清潔工等，於勞退新制開辦後皆為

勞退新制強制提繳對象，亦可享有退休金保障。
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勞退新制特色

3
勞工得個人自願提繳並享稅賦優惠

1.勞工得在其每月工資6 ％範圍內，另行自願提繳。

2.自提部分得自當年度個人綜合所得總額中全數扣除。

5 年滿60歲即可請領退休金

1.只要年滿60歲即可請領退休金(未滿60歲喪失工

作能力勞工得提前請領)。

2.提繳年資滿15年者請領月退休金，未滿15年者，

請領一次退休金。

4
退休金有最低保證收益

勞工退休金運用收益不得低於當地銀行 2 年定

期存款利率；如有不足，由國庫補足。
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勞退新制特色

6 遺屬或遺囑指定請領人可請領死亡勞工之退休金

勞工於請領退休金前死亡，或已領月退休金勞工

於平均餘命前死亡者，得由其遺屬或遺囑指定請

領人請領其個人專戶退休金。其退休金請求權，

自勞工死亡之次日起，因5年間不行使而消滅。

仍得請領資遣費

適用新制勞工遭資遣時，其適用新制後之工作年資

，雇主應按每滿1年發給 0.5個月平均工資之標準發

給資遣費。最高以發給6個月為限。

7
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Part 3 勞退業務概況
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勞退業務概況

584萬餘人

34萬餘人

提繳生效中人數

自願提繳人數

45萬餘個

提繳單位數

970萬餘人

(截至103年5月15日)

個人專戶人數

截至103年3月底
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勞退新制概況

累計已收退休金1兆738億餘元

( 截至103年2月底)

退休金實收率99.77％

(94年7月～103年1月)

退休金核發件數30萬8,462件

退休金核發金額264億1,371萬餘元

(截至103年5月15日)
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Part 4 勞退新制簡介
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個人專戶為主，年金保險為輔

雇主提繳
雇主應為適用勞基法之勞工(含
本國籍、外籍配偶、陸港澳地
區配偶)，按月提繳不低於其每
月工資 6 ％之退休金，儲存於
勞保局之勞工退休金個人專戶。

個人自願提繳
勞工得在每月工資 6 ％範圍內，
個人自願另行提繳退休金，個人
自願提繳部分，得自當年度個人
綜合所得總額中全數扣除。

個人退休金專戶為主

僱用勞工200人以上

之事業單位經工會

同意，無工會者經

勞資會議同意，報

請勞動部核准後實

施。

年金保險為輔
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ˇ

563,568元 36,432元

勞工自提金額應自所得扣繳憑單之「給付總額」中扣除
並填寫於「依勞退條例自願提繳之退休金額」欄位

月薪50,000元(提繳工資50,600元)，自願提繳率6%

年薪資總額：50,000(元) ×12(月) ＝600,000元
自願提繳總額︰50,600(元) ×6%×12(月) ＝36,432元
給付總額︰600,000(元) －36,432(元) ＝563,568元

自提免稅
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適用勞基法之勞工（含本國籍、外籍配偶、

陸港澳地區配偶）
提繳身分

1

1. 雇主必須先為勞工提繳退休金，
勞工始得自願提繳退休金。

2. 雇主提繳率 6%。

3. 個人自願提繳率 6%。

提 繳

規 定

適用對象 強制提繳對象
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適用對象 自願提繳對象

可僅有雇主為其提繳或僅個
人自願提繳；亦可同時有雇
主提繳及個人自願提繳。

雇主提繳率 6%。

個人自願提繳率 6%。

1.不適用勞基法

之勞工

2.受委任工作者

提繳身分

2

1.僅可個人自願提繳。

2.事業單位不得為其提繳退休金。

3.個人自願提繳率 6%。

實際從事

勞動之雇主
提繳身分

3

自營作業者
自營作業者得於每月工資

6%範圍內，個人自願提繳。

個人自願提繳率 6%。

（含本國籍、外籍配偶、陸港澳地區配偶）
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退伍(休)之軍公教人員如擔任各機關之臨時人員，

亦應申報提繳退休金。

公務機關、公立學校、公立醫療院所

強制提繳對象：

1.技工、工友、駕駛、清潔隊員等。

2.非依公務人員法制進用之臨時人員，即除公務

人員、約聘僱人員及技工、工友、駕駛以外，

與單位有僱傭關係之人員。

提繳身分1

適用對象
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適用對象 兼任及代理(代課)教師
專職教學及研究人員

公立學校

依教育人員法令進用之人員不適用勞動基準法。

如已有相關退休金制度保障(如現職軍公教人員)或已

領取退休金者，學校得不予提繳退休金。

尚未提繳退休金或提撥離職儲金者，由學校依勞退

條例第7條第2項規定提繳退休金，或比照聘僱人員
離職儲金給與辦法提撥離職儲金。

提繳身分2
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私立各級學校編制外之工作者（不包括僅從事教

學工作之教師），業經行政院勞工委員會（今勞

動部)103年1月17日公告，自103年8月1日起適用

勞基法。

私立學校適用勞基法之情形

私立各級學校非教師職員（即從事勞務性質工作者

，包括技工、工友、駕駛、清潔隊員、廚工等）自

87年12月31日起已適用勞基法。

適用對象

1

2

 

21 

適用對象 私立學校之技工、工友

適用勞退新制，提繳新制退休金

99年1月1日(私校退撫條例施行日)

情況1:私校退撫條例施行後到職者

情況2:私校退撫條例施行前已在職，選新制者

提撥退撫基金 提撥退休準備金 提繳新制退休金

99年1月1日 99年6月30日前選新制

提撥退撫基金 提撥退休準備金

99年1月1日

情況3:私校退撫條例施行前已在職，未選新制者

註：1.99年1月1日前依私立學校法提撥退撫基金。
2.99年1月1日後依勞基法按月提撥勞工退休準備金；惟如改選新
制或為99年1月1日後到職者，提繳勞退新制。
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Part 5 申報提停繳

薪調手續
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勞工退休金自勞工到職之日起提繳至離職

當日止，雇主依規定應於勞工到職、離職

、復職、死亡、留職停薪等事由發生日起

7天內，辦理勞工退休金之提、停繳

手續。

勞退條例規定
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適用勞基法事業單位申報原則

已投保勞、就保之事業單位以各式勞保、健保、

勞退三合一表申報勞工勞(就)保、健保加、退保

或薪資調整時，即可同時完成勞退提、停繳或薪

調手續；例外情形需另填勞退專用表。

1

合一加保表中不適用勞基法之勞工或受委任工作者

（如委任經理人），雇主不願為其提繳時，請於合

一加保表中註明，必要時並應檢附相關證明文件影

本。

2

強制提繳
單位
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102

102

102

102

102

勞保、健保、勞退三合一加保表
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102

102

102

勞保、健保、勞退三合一退保表
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102

102

勞保、健保、勞退三合一薪調表
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1 開始提繳日期與加保表投遞日期不同

2 個別勞工之雇主提繳率不同者

3 勞工個人自願提繳勞工退休金

4
雇主自願為不適用勞基法之勞工、受委任工作者提繳退休金，

或渠等人員及實際從事勞動之雇主個人自願提繳

5 勞工於單位僅提繳勞退，依規定不參加勞(就)保者

6 留職停薪人員(勞保繼續加保)復職申報提繳退休金

如有下列情形，請填寫「勞工退休金提繳申報表」

適用勞基法事業單位例外情形申報提繳
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102 1 7

102.1.1

102.1.2 102.1.2

102.1.1

102.1.1

102.1.1

勞工退休金提繳申報表
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1 最後提繳日期與退保日期不同

2 勞工因留職停薪等事由停繳(勞保仍繼續加保)

3 在職勞工停止個人自願提繳

4
自願提繳對象仍在職停止雇主提繳或個人自願提繳，或

一併停止雇主及個人自願提繳

5 僅參加勞退之勞工因離職等事由停繳

如有下列情形，請填寫「勞工退休金停止提繳申報表」

事業單位例外情形申報停繳
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102 3 4

102.3.1

102.3.5

102.3.2

勞工退休金停止提繳申報表
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僅參加勞退之勞

工申報調整勞退

提繳工資者。

2
已低於勞保最低投

保薪資11,100 元之

勞工，僅申報勞退

提繳工資調低者。

1

如有下列情形，請填寫「勞工退休金提繳工資調整表」

事業單位例外情形申報薪調
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102 3 6

勞工退休金提繳工資調整表
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不適用勞基法事業單位

自願提繳
單位

1申報提繳原則

單位自願為不適用勞基法之

勞工提繳退休金，或該等人

員個人自願提繳時，除以合

一表申報勞、健保加保外，

應另填「勞工退休金提繳申

報表」辦理。

2 提繳規定

1.雇主提繳率 6%

2.個人自願提繳率 6%
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公務機關、公立學校及公立醫院

申報提繳
原則

1因參加勞保人員與勞退新制

提繳對象不盡相同，所以未

便以勞保加保資料逕轉勞退

提繳。

2 新到職人員除申報勞、健保

加保外，如欲提繳勞工退休

金，應另填專用之「勞工退

休金提繳申報表」。
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不適用勞基法事業單位

公務機關、公立學校及公立醫院

如已參加勞保、健保

，勞工離職當日或薪調時，填寫

勞保、健保、勞退合一退保

（停繳）或薪調表申報，

勞退將一併停止

提繳或薪調。

如有例外情形，

請另填「勞工退休金

停止提繳申報表」或「勞工

退休金提繳工資調整表」。

(勞退專用表)

申報
停繳、薪調

原則
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自營作業者得於每月工資6%範圍內

，個人自願提繳退休金，並按月以

自動轉帳方式繳納，勞保局不另寄

發繳款單。

填寫「自營作業者自願提繳勞工退

休金申請書」及「自營作業者委託

轉帳代繳勞工退休金約定書」，並

檢附本人國民身分證影本（如屬外

籍配偶、陸港澳地區配偶之自營作

業者，應檢附居留證影本）寄（送

）勞保局辦理。

申報提繳規定

自營作業者

由本人自行向

勞保局辦理
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月提繳工資

申報與調整
Part 6
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月提繳工資申報

雇主計算

勞工工資總額

依「勞工退休金月提繳

工資分級表」之標準申報

核計工資總額之原則

1.勞工因工作而獲得之報酬

均屬工資，均應列入工資

總額內申報

2.每月工資不固定者，以最

近 3 個月工資之平均為準

生產獎金

伙食津貼

績效獎金

全勤獎金

加班費
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勞工退休金月提繳工資分級表

同健保投保金額

1,500元 150,000元19,273元 43,900元11,100元

第16級 第34級 第62級第1級 第8級

同勞保投保薪資

部分工時人員請於提繳申報表上註明；未註明且年滿16

歲以上者，其每月工資總額不得低於基本工資19,273元。

「全民健康保險投保金額分級表」高於150,000元以上等級為

156,400元、162,800元、169,200元、175,600元及182,000元。

13,500元

第10級

19,047元

第15級
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申 報

時 點

亦可按月(即每月)或按季(即3個月)申報調整

工資在當年8月至次年1月調整者 次年2月底前

工資在當年2月至7月調整者 當年8月底前

固定薪 以調整後之工資依分級表標準申報

不固定薪 以最近3個月工資之平均依分級表標準申報

自申報調整之次月1日生效
提繳工資調整非往前追溯生效，故與勞工當月
所領工資未必等同，時間落差，無法避免。

調整之月提繳工資

調整生效時點

月提繳工資調整
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Part 7
網路申報

應注意事項
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網路申辦作業

以勞保或健保網路申報勞工加、退保

或薪調時，如有提繳勞工退休金者，

一併提、停繳或調整提繳工資。

請使用勞退網路申報。

(健保署網路申辦作業無單獨申

報勞退功能，須利用勞保局勞

退網路申報。)

原則

例外情形
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「勞退專用」區申報
勞退特殊事項

1.提繳日期與加保日期
不同

2.個別勞工雇主提繳率
3.勞工個人自願提繳率

原則-勞保網路合一申報
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原則-勞保網路合一申報

1.適用勞基法單位：
強制提繳對象，不須鍵入勞基法特
殊身分別；自願提繳對象，須鍵入
勞基法特殊身分別。

2.公立單位、私立學校：
強制提繳對象，須鍵入勞基法特殊
身分別(公立學校代理代課老師請維
持空白)；自願提繳對象，不須鍵入
勞基法特殊身分別。
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例外情形-勞退網路申報

勞退提繳作業「勞退申辦作業」之情形：
1.留職停薪人員 (勞保繼續加保) 復職申報提繳勞退。
2.已在職強制提繳對象申報個人自願提繳。
3.已在職自願提繳對象申報雇主提繳或個人自願提繳。
4.實際從事勞動之雇主個人自願提繳。
5.新到職勞工於單位僅提繳勞退，依規定不參加勞(就
）保。

勞退停繳、薪調作業：

請參考書面合一申報之例外情形，辦理網路申報。
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提繳率調整Part 8
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填表種類及方式

雇主提繳率調整

個別勞工雇主提繳率調整單位雇主提繳率調整

請填寫「勞工退休金雇主提繳率調整表」

「1.申報單位雇主提
繳率調整填用」欄位

「2.申報個別勞工雇主提
繳率調整填用」欄位

1.

請填寫
「勞工退休金個人自願提繳率調整表」

個人自願
提繳率調整2.
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勞工退休金雇主提繳率調整表
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勞工退休金個人自願提繳率調整表
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申報調整應注意事項

1.僅可以書面方式申報。

2.雇主或個人自願提繳率之調整，1年以2次為限，
「 1年2次為限」係指調整生效日往前推算1年期間，

調整次數不得超過2次。

3.調整後提繳率自調整表送勞保局之次月1日生效。

4.雇主或個人自願提繳率計算至小數點第1位為限。

5.停止個人自願提繳時，請填寫「勞工退休金停止提

繳申報表」，不可使用「勞工退休金個人自願提繳

率調整表」申報自願提繳率調整為「0」。
0
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勞工退休金

計算及繳納Part 9
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勞工退休金計算

1.自勞工到職之日(申報開始提繳日)起計算至離職當日

止，不分大小月份，每個月均以30日計算。

2.退休金金額經按個別勞工計算至元(角以下4捨5入)。

3.依該單位雇主提繳及個人自願提繳部分分別彙整列印

繳款單。

計費及開單原則

計 算 公 式

月提繳工資×提繳率

月提繳工資÷30×提繳日數×提繳率

全月在職

非全月在職
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勞工退休金計算

全月在職之勞工

甲君月提繳工資為36,300元、雇主提繳率6%、

自願提繳率3.5%，全月在職。

【案例】

1.雇主應提繳退休金：36,300 × 6% = 2,178元

2.個人自願提繳退休金：36,300 × 3.5% = 1,271元
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勞工退休金計算

非全月在職之勞工

(當月新進或離職)

新進員工乙君於2月25日到職，月提繳工資為36,300

元、雇主提繳率6%、自願提繳率2%。

【案例】

1.雇主應提繳退休金：36,300÷30×(30-25+1)×6%=436元

2.個人自願提繳退休金：36,300÷30×(30-25+1)×2%=145元
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繳納期限及方式

雇主應提繳之勞工退休金數額，由勞保局繕具繳款單於次

月25日前寄發，雇主應於再次月底前繳納。

繳納期限

3月份勞工退休金繳款單，勞保局

會於4月25日前寄發，單位最遲應

於5月31日前繳納。

1.金融機構代收
2.金融機構轉帳代繳
3.便利商店代收(單筆金額2萬元以下，手續費3元)
4.網路銀行繳納
5.網路ATM繳納

繳納方式

請注意：勞工退休金不得以郵政劃撥方式繳納

舉例
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連絡電話分機

繳款期限

勞工退休金繳款單
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勞工退休金計算名冊

勞保局每月寄發之繳款單及計算名冊，請單位詳細核對

如有不符，請儘早向勞保局反映。
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繳款單補發及異議處理方式

網路補單 語音補單

書面補單

親洽勞保局或各地辦事處

電話補單

1 2

34

5

1.提繳單位認為退休金金額不符時，依規定仍應先按繳款

單金額全數繳納，再向勞保局提出調整理由。

2.經勞保局查明後，將於計算最近月份退休金時一併結算。

繳款單異議處理方式

繳款單
補發方式
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1.撥打「勞保局語音

答詢及傳真回覆服

務專線」

412-1111轉123#

412-6666轉123#

未繳納勞工退休金查詢

2.進入勞保局全球資訊

網首頁(網址：http :

//www.bli.gov.tw)，

點選「保險費/勞工

退休金查詢及補單」
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欠繳勞工退休金及滯納金移送強制執行

1. 雇主欠繳之退休金，經限期命令繳納
逾期不繳納者，依法移送強制執行。

2. 依規定加徵之滯納金，雇主應於收到

「勞工退休金限期繳納處分通知」(含

滯納金 ) 之日起30日內繳納，屆期未

繳納者，依法移送強制執行。

移送強制執行

提繳單位逾期限未繳退休金，每逾1日加
徵應提繳金額3% 滯納金至應提繳金額

1 倍為止。

滯納金加徵
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個人專戶

內涵及查詢Part 10
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勞退個人專戶內涵及查詢方式

1.工作期間之雇主
提繳及個人自願
提繳之退休金

2.每年分配之收益

個人專戶

1. 2.

4.

以自然人憑

證上勞保局

網站查詢

親至勞保局

總局或各地

辦事處查詢

僅限本
人查詢

3.

透過勞動保

障卡至發卡

銀行ATM查

詢

透過郵政金
融卡至郵局
ATM查詢

5.
使用智慧型手
機或平板電腦
進入勞保局行
動服務APP查
詢

1.身分證號

2.姓名

3.出生年月日
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勞退個人專戶查詢-勞動保障卡、郵政金融卡

102年4月1日起勞動保障卡

取消不得重覆申請限制，勞

工朋友可選擇向1家或多家

銀行申請勞動保障卡，最多

可持有5張。

持有郵局郵政金融卡

之勞工可到各地郵局

申請並簽署勞保局資

料查詢服務同意書。

發卡銀行：
1.土地銀行
2.玉山銀行
3.台北富邦銀行
4.台新銀行
5.第一銀行

勞動保障卡
郵政金融卡
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勞退個人專戶查詢-勞動保障卡、郵政金融卡

勞動保障卡發行

郵政金融卡申請查詢人數

117萬餘張

查詢項目

1.查詢、列印最近 6 筆勞退個人

專戶資料及累計金額。

2.查詢、列印最近 6 筆勞保異動

資料及累計勞保投保年資。

截至103年5月15日

4萬餘張
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個人專戶查詢內容

勞工退休金個人專戶資料

身分證號: xxxxxxxxxx

【查詢結果】

姓名: xxx 出生日期: xxxxxxx 

累計提繳年資:xx年xx月(含舊制xx年xx月)

雇主提繳累計:xx,xxx,xxx元 個人提繳累計:xx,xxx,xxx元

雇主提繳收益累計:xx,xxx元 個人提繳收益累計:xx,xxx元

序號 資料時段 摘要說明 提繳單位名稱 金額 累計金額

1 10212 雇主提繳 00針織公司 2,892 361,043

2 10212 個人提繳 00針織公司 2,892 363,935

3 102 雇提收益 00針織公司 10,669 374,604

4 102 個提收益 00針織公司 5,712 380,316

5 10301 雇主提繳 00針織公司 2,892 383,208

6 10301 個人提繳 00針織公司 2,892 386,100

可查詢到提繳退休金
明細資料
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個人專戶查詢時點

勞工當月份的退休金，雇主於次月

25日前收到繳款單後，於再次月底

前繳納。勞保局再依雇主所繳金額

分配入個人專戶。

故勞工當月份退休金約於3個月後才

能查詢到。

查詢

有時差喔!
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問題解析Part 12
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勞退條例修法重點

外籍配偶、陸港澳地區配偶及外籍勞工於99年7月1

日後取得本國籍者，納入適用對象(修正條文第7條

、第8條之1）

2

未滿60歲喪失工作能力勞工得提前請領退休金（修

正條文第24條之2）

自營作業者納入自願提繳對象（修正條文第7條第2

項）

1

3

勞工退休金條例103年1月17日修正生效
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勞退條例修法重點

5

雇主未覈實申報或調整勞工月提繳工資，勞保局

得於查證後逕行更正或調整（修正條文第15條第

3項）

6

放寬年金保險實施門檻及個人專戶與年金保險已提

存退休金移轉相關規定（修正條文第35條及38條）

雇主應置備僱用勞工名冊及勞工依本條例選擇適用

退休金制度之相關文件，應由雇主保存至勞工離職

之日起5年止（修正條文第21條）

勞工退休金條例103年1月17日修正生效

4
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外配、陸配及99年7月1日後取得本國籍之勞工提繳新制相關規定

本條例之適用對象為適用勞動基準法之下列人員：

1.本國籍勞工。

2.與在中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留而

在臺灣地區工作之外國人、大陸地區人民、香港或澳門

居民(即外籍配偶、陸港澳地區配偶) 。

3.前款人員與其配偶離婚或其配偶死亡，而依法規規定得

在臺灣地區繼續居留工作者。

勞退條例第7條第1項規定
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外配、陸配及99年7月1日後取得本國籍之勞工提繳新制相關規定

外籍配偶、陸港澳地區配偶及99年7月1日後取得本國籍

之勞工，於修法生效日（即103年1月17日）起或取得身

分日起適用勞退新制。上列人員如於修正條文施行前已

受僱且仍服務於同一事業單位，欲繼續適用勞退舊制者

，應於修法生效日起6個月內（即103年7月16日前）或

取得身分6個月內，以書面向雇主表明，勞工一旦選擇

適用舊制，不得變更選擇新制。

勞退條例第8條之1規定
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外配、陸配及99年7月1日後取得本國籍之勞工提繳新制作業

到職日期 取得身分時間 何時適用新制 新制提繳方式 選擇適用

舊制期限

103年1月17日
修法生效前

103年1日17日前 103年1月17日 一般單位：
1.為簡政便民
依勞(就)保資
料逕予提繳

2.超過43,900元
須另填勞退專
用表

公立單位、私立
學校：
須填寫勞退專用
表申報提繳，不
依勞保資料逕提

103年7月16日

103年1月17日後 取得身分日 取得身分日起
6個月

103年1月17日
修法生效後

到職日前(含) 到職日

不得選擇

適用舊制到職日後 取得身分日

註：上列人員欲選擇適用舊制，應於期限內以書面向雇主表明，由單

位備函檢附勞工親簽選擇繼續適用舊制證明寄（送）勞保局辦理。
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係指受雇主輪派定時到工者，例如：
固定每週工作 3 天，其全月均屬在職狀態。

1.雇主應申報勞工退休金整月提繳。
2.月提繳工資應按其全月工資所得總和依「勞工退休金月提繳工資分
級表」的等級金額申報。

3.申報時請註明“部分工時人員”。

部分工時人員退休金申報方式

部分工時人員

按日申報提、停繳，月提繳工資依日薪 1,000元按分級表第1級
1,500元申報
提繳退休金＝1,500元÷30(日)x12 (日) x6%=36元

甲君每週1、3、5至大賣場打工，每次領薪1,000元，

雇主提繳率為6%，3 月份工作12天，共領12,000元。

案例

申報全月提繳，月提繳工資按全月工資總額12,000元，依分級

表第9級12,540元申報。

提繳退休金＝12,540元x6%=752元


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係指未全月在職者，例如：103年3月3日到職，
3月5日離職。

1.雇主應申報到職日提繳，離職日停繳。
2.月提繳工資應按日薪乘以30日換算為月薪，依「勞退休金月提繳工
資分級表」的等級金額申報。

3.勞工退休金按申報提繳日數計收。

短期工作人員

短期工作人員退休金申報方式

乙君103年3月3日工作至3月5日，每日領薪1,000元，雇

主提繳率為 6%，3月3日開始提繳，3月5日停止提繳。
案例

申報3月3日提繳，3月5日停繳，月提繳工資按日薪乘以30天換算為月

薪(1,000元 x30日=30,000元) ，依分級表第26級30,300元申報

提繳退休金＝30,300元÷30(日)x3 (日) x6%=182元

申報3月3日提繳，3月5日停繳，月提繳工資按3日薪資總和( 1,000

元x3日=3,000元) ，依分級表第 2級3,000元申報
提繳退休金＝3,000元÷30(日)x3 (日) x6%= 18元 
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普通傷病假勞工提繳退休金疑義

適用勞退新制之勞工，1年內請

普通傷病假超過30日，經雇主同意

繼續請病假致全月無薪資之期間

，雇主應以「勞工退休金月提繳工

資分級表」第1級1,500元為基準，

辦理提繳退休金；如勞雇雙方約定

優於最低級距提繳者，

從其約定。
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職災醫療期間勞工提繳退休金疑義

勞工遭遇職業災害，醫療中不能

工作之期間，雇主應以原領工資

，依月提繳工資分級表按月為勞

工提繳退休金。
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雇主每月應以書面通知勞工提繳退休金金額

1.雇主應將每個月為勞工所提繳的退休金金額，以書面

通知勞工，否則將處新台幣 5千元以上 2萬5千元以下

之罰鍰。

2.通知的方式，依勞退條例及其施行細則規定，可於勞

工薪資單中註明或另以其他書面方式通知勞工。勞工

自願提繳的退休金數額，也須一併註明，同時要在年

終時另掣發收據給勞工。
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退休金不得自勞工工資中扣繳

1.為勞工提繳退休金係雇主應為之法定強制義務，依勞

委會函示，雇主如將提繳之退休金內含於原議定之工

資中，已違反勞基法第22 條第2 項「工資應全額直接

給付勞工」之規定，得依該法第79條處罰。

2.有關工資之議定、調整、計算、結算及給付之日期與

方法等事項，係規定於勞基法第21條及其施行細則第

7 條，基於各地縣、市政府為勞基法之主管機關，相

關勞動條件改變案件應由地方勞工行政主管機關主政

辦理。
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敬請指教
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